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U.O.C. RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI
Dott. Paolo Nicita

=OGGETTO = “Awisopubblico-per-titoli-ed-esami-per- L individuasione adi-n-2 1 ia-di-personale——"

disabile da avviare a tirocini formativi finalizzati all’assunzione a tempo indeterminato con
inquadramento nella categoria C — n. 1 Assistente Amministrativo — cat. C — in possesso di diploma
di istruzione secondaria di secondo grado”- assunzione Sig. Luca Corvino dal 1 luglio 2019

PREMESSO

CHE in esecuzione della delibera n. 555/2010 ¢ stato bandito un “Awviso pubblico per
titoli ed esami per I'individuazione di n. 2 unita di personale disabile da avviare a
tirocini  formativi  finalizzati  all’assunzione a tempo indeterminato con
inquadramento nella categoria C;

CHE con deliberazioni nn. 131/2011 e 132/2011 sono state approvate le graduatorie degli
idonei a prendere parte ai tirocini formativi rispettivamente per le qualifiche di
Assistente Amministrativo- Ragioniere e di Assistente Amministrativo . Cat. C;

CHE nella graduatoria per assistente amministrativo cat. C , approvata con delibera
n.132/2011, risultano ancora candidati idonei e, tra questi, la prima posizione utile &
occupata dal Sig. Luca Corvino;

CHE in data 17 settembre questo Istituto ha stipulato una Convenzione con la Direzione
Regionale Lavoro — Area decentrata “Centri per I'impiego Lazio Centro” — Servizio
Inserimento Lavorativo Disabili, al fine di colmare le carenze assunzionali
attualmente in essere nell’ambito della Sede Centrale attraverso il collocamento
mirato di disabili ai sensi della Legge n. 68/1999 recante norme per il diritto al
lavoro per i disabili;

CHE nella Convenzione sopra citata I’Istituto si impegna ad assumere “n. I umitd da
inserire attraverso lo scorrimento della graduatoria del concorso per assistenti
amministrativi Cat. C approvata con deliberazione n. 132/2011 ;

CHE con deliberazione n. 653 del 5-12-2018 & stato avviato un tirocinio formativo con il
primo occupante posizione utile nella graduatoria di merito relativo all’ Avviso di

.....

tirocinio del Sig. Corvino dal 31-12-2018 erogando allo stesso anche una somma
mensile di € 780,00 (comprensivi di IVA al 20%) a titolo di rimborso spese ;

PRESO ATTO

CHE il periodo di tirocinio si & concluso e che il Dr. Francesco Filippetti in qualita di futor
ha, con propria nota prot. 5275/2019, relazionato favorevolmente circa il periodo di
tirocinio espletato dal Sig. Corvino;



CHE con nota del 1-7-2019 la Direzione Regionale del Lavoro, Area decentrata “Centri
per I'impiego Lazio Centro”, ha inviato il nulla osta finalizzato all’assunzione a
tempo indeterminato, cosi come previsto dalla convenzione ex art. 11 legge 68/1999,
stipulata in data 17-9-2018 ;

PROPONE

Per i motivi di cui in premessa

1. Di utilizzare la graduatoria di merito relativa all’ : “Awviso pubblico per titoli
ed esami per ['individuazione di n. 2 unita di personale disabile da avviare a
tirocini formativi finalizzati all’assunzione a tempo indeterminato con
inquadramento nella categoria C” approvata con delibera n.132/2011 per
assumere in ruolo a tempo indeterminato, a far data dal 1-7-2019, il Sig. Luca
CORVINO con la qualifica di assistente amministrativo Cat. C, previa
acquisizione da parte di questa Amministrazione di tutta la documentazione
prevista dalla normativa vigente;

2. Di attribuire all’interessato il trattamento giuridico ed economico previsto dal
vigente CCNL, per la corrispondente qualifica e ruolo;

3. Di dare atto che la destinazione di servizio dell’interessato sara fissata con
successivo provvedimento.

IL RESPONSABILE
Dott /Baolo Nici ™
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Ugo Della Marta

VISTA - la-proposta-di-deliberazione avanzatadal-Responsabile-delta 1.0 Risvrse Uniane e Affari Tegall g

175/PER del 26-6-2019 avente ad oggetto : “Avviso pubblico per titoli ed esami per l'individuazione di
n.2 unita di personale disabile da avviare a tirocini formativi finalizzati all’assunzione a tempo
indeterminato con inquadramento nella categoria C — n. 1 Assistente Amministrativo — cat. C — in
possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado”- assunzione Sig. Luca Corvino dal
1 luglio 2019

SENTITI il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo che hanno espresso parere
favorevole alla adozione del presente provvedimento;

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta,

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione n. 175/PER del 26-6-2019 avente ad oggetto “Avviso
pubblico per titoli ed esami per I'individuazione di n.2 unita di personale disabile da avviare a
tirocini formativi finalizzati all’assunzione a tempo indeterminato con inquadramento nella
categoria C — n. 1 Assistente Amministrativo — cat. C — in possesso di diploma di istruzione
secondaria di secondo grado”- assunzione Sig. Luca Corvino dal 1 luglio 2019 sottoscritta dal
Dirigente competente, da considerarsi parte integrale e sostanziale del presente provvedimento,
rinviando al preambolo ed alle motivazioni in essa contenute € conseguentemente :

1. Di utilizzare la graduatoria di merito relativa all’ : “4vviso pubblico per titoli
ed esami per l'individuazione di n. 2 unita di personale disabile da avviare a
tirocini formativi finalizzati all’assunzione a tempo indeterminato con
inquadramento nella categoria C” approvata con delibera n.132/2011 per
assumere in ruolo a tempo indeterminato, a far data dal 1-7-2019, il Sig. Luca
CORVINO con la qualifica di assistente amministrativo Cat. C, previa
acquisizione da parte di questa Amministrazione di tutta la documentazione
prevista dalla normativa vigente;

2. Di attribuire all’interessato il trattamento giuridico ed economico previsto dal
vigente CCNL, per la corrispondente qualifica e ruolo;

3. Di dare atto che la destinazione di servizio dell’interessato sara fissata con
successivo provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata ai sensi
della legge 6942009 successive modificazioni ed integrazioni
indata A7/¢ 2/ 20i19%.

IL FUNZIONAR RICATO
Sig.rd uagliarella



